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CONVOCATORIA CAS 001-2021-HT

ACTA DE RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR PARA CONTRATACION DE
PERSONAL

COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS)

Siendo las 09:30 horas del dia 10 de mayo de 2021, en la sala de reuniones de los ambientes
de la Unidad Ejecutora Hospital II-2-Tarapoto, se inicia la etapa de Evaluacién Curricular
del proceso de contratacién de personal CAS N° 001-2021-HT, para cubrir 08 PUESTOS,
en cumplimiento del cronograma establecido en las Bases del presente proceso.

Acto seguido se procedio a verificar la presencia de los miembros del comité designados
mediante Resolucion Directoral N° 224-2021-U.E.-H-II-2-T, de fecha 04 de mayo de 2021,
teniendo la asistencia de todos los miembros siendo estos los siguientes:

1. M.C Sergio Leonel Carpio Cdrdenas : Presidente
2. Lic. Adm. Lenin Eusebio Garcia Sinti : Secretario
3. CPCC. Rosenda Milagros Saldafia Angulo : Miembro
4. Abog. D’karlo Omar Ruiz Poma : Miembro
5. Lic. Enf. Santos Emilio Guevara Aguilar : Miembro

Asimismo, para esta etapa del proceso no se presentaron representantes del sindicato el

cual fueron invitados con el Oficio N° 004-2021, para participar como veedores en el
presente Proceso.

El Sefior Secretario, Saluda a los miembros de la comisién y da inicio a la reunién,
recalcando que para la esta etapa de Evaluacién Curricular se esta evaluando 10 (Diez)
Curriculum vitae que han sido enviados de forma correcta de los 19 (Diecinueve)

recepcionados mediante el correo electréonico institucional para cubrir los 08 PUESTOS
convocados.

Los criterios de evaluacion aplicados son los establecidos en la Bases del presente proceso,
algunos aspectos no precisados en las Bases fueron consensuados con los miembros de la
Comisién y los veedores aprobados por unanimidad.

Se desarrolla la revision de los 10 expedientes en orden aleatorio con participacion de los
miembros de la comisién y los veedores. Se precisa que la Nota Minima para pasar a la
Etapa de Entrevista Personal es de 48 PUNTOS.

Es asi que, siendo las 12:30 horas del dia 10 de mayo de 2021, se da por concluida la etapa
de Evaluacion Curricular, conforme a los criterios establecidos en las Bases del presente
concurso, segun el detalle del ANEXO I.

En sefnal de conformidad con lo actuado y los resultados firman los miembros de la
Comision Evaluadora.
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ANEXO |

RESULTADO ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2021 HOSPITAL II-2-TARAPOTO

OBSERVACION

CODIGO DE

DNI'Y/O C.E POSTULACION

PUNTAJE

CONDICION

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

MEDICO PATOLOGO CLINICO

001-2021

DESIERTO

MEDICO PATOLOGO CLINICO

002-2021

DESIERTO

MEDICO PEDIATRA

003-2021

DESIERTO

ENFERMERO

73791729 004-2021

57

APTO

TROYA CRUZ FLOR MARIA

46150994 004-2021

49

APTO

TUESTA LOJA SANDY YESSENIA

TECNICO EN ENFERMERIA

40330483 005-2021

APTO

RIVERA FLORES SEGUNDO

47269453

APTO
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USHINAHUA SINTY TANNY 43252807 005-2021 55 APTO =
VARGAS RIOS MARIA PETRONILA 70232984 005-2021 45 NO APTO =
NO ADJUNTO FORMATOS
SEGUN BASES, NO FOLEO
CHUJUTALLI ALMERON ANGIE GABRIELA 60651350 005-2021 - NO APTO DOCUMENTOS SEGUN
BASES
TECNICO EN ENFERMERIA
DESIERTO - 006-2021 - - &
ESPECIALISTA SIGA
RODRIGUEZ PINEDO MILAGROS 70498243 007-2021 56 APTO -
GONZALES RUBIO YUNOR GENNY 48055499 007-2021 52 APTO -
NO FOLEO DOCUMENTOS
PAREDES AMASIFUEN MARTIN ALONSO 72454122 007-2021 - NO APTO SEGUN BASES
NO ENVIO EN UN SOLO
PDF SEGUN BASES, NO
TARRILLO TAPIA ROBERT YONARD 71872258 007-2021 = NO APTO FOLEO NI VISO SEGUN
BASES
INGENIERIA MECANICA
DAVILA CASTRO DENNIS JOSUE 70166203 008-2021 50 APTO -
NO ENVIO EN UN SOLO
ODAR MIO JULIO CESAR 40545928 008-2021 - NO APTO PDF SEGUN BASES, NO
FOLEO SEGUN BASES
NO PRESENTO TITULO
HERRERA VASQUEZ EDINSON 44458934 008-2021 2 NO APTO PROFESIONAL SEGUN

BASES




ENVIADOS DE FORMA INCORRECTO

HUAMAN GARCIA BRIGIDA

NO APTO

NO ENVIO CODIGO EN
ASUNTO SEGUN BASES,
NO ADJUNTO FORMATOS
SEGUN BASES, NO FOLEO
SEGUN BASES

VASQUEZ MORI MARIVY

NO APTO

NO ENVIO CODIGO EN
ASUNTO SEGUN BASES,
NO ADJUNTO FORMATOS
SEGUN BASES

OBLITAS FERNANDEZ LEIDY

NO APTO

NO ENVIO CODIGO EN
ASUNTO SEGUN BASES,
NO ADJUNTO FORMATOS
DE BASES, NO FOLEO NI
VISO DOCUMENTOS

VIGO TRUJILLO MARIELA

NO APTO

NO ENVIO CODIGO EN
ASUNTO SEGUN BASES,
NO ADJUNTO FORMATOS
SEGUN BASES, NO FOLEO
NI VISO SEGUN BASES

BARBARAN TELLO RONAL

- NO CONSIGNO
47007066 NO CONSIGNO
71888032 NO CONSIGNO
73042391 NO CONSIGNO
41676758 NO CONSIGNO

NO APTO

NO ENVIO CODIGO EN
ASUNTO SEGUN BASES,
NO ENVIO EN UN SOLO
PDF SEGUN BASES, NO
FOLEO NI VISO SEGUN
BASES
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LISTA DE PERSONAL APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2021 HOSPITAL I1-2-TARAPOTO
ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRES DNI Y/O C.E ng?&fgcl?grq PUNTAJE HORARIO PM
ENFERMERO
TROYA CRUZ FLOR MARIA 73791729 004-2021 57 02:05
TUESTA LOJA SANDY YESSENIA 46150994 004-2021 49 02:10

TECNICO EN ENFERMERIA

RIVERA FLORES SEGUNDO 40330483 005-2021 60 02:15

NECIOSUP QUIROZ EVELIN KARINA 47269453 005-2021 57 02:20

/|USHINAHUA SINTY TANNY 43252807 005-2021 55 02:25
ESPECIALISTA SIGA

RODRIGUEZ PINEDO MILAGROS 70498243 007-2021 56 02:30

GONZALES RUBIO YUNOR GENNY 48055499 007-2021 52 02:35




INGENIERIA MECANICA

1 |DAVILA CASTRO DENNIS JOSUE 70166203

008-2021

50

02:40

INDICACIONES:

La entrevista personal se desarrollara de manera virtual por el aplicativo Zoom, para ello debera tener instalado dicho programa en su computadora y/o laptop y

conectarse con sus NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS (INDISPENSABLE).

Ademas de contar con una computadora y/o laptop con acceso a internet, camara y microfono, también tiene que estar en un lugar cerrado, sin celular a la mano

y que la camara lo enfoque directamente.

Finalmente para tener acceso a la entrevista debera ingresar al portal institucional: www.Hospitaltarapoto.gob.pe en la cual deberd ubicarse en el icono ENTREVISTA
PERSONAL, que se encuentra en la parte superior lado derecho debiendo ingresar a la HORA INDICADA en el presente cronograma. Mediante el cual sera dirigido a una sala de espera

para su ingreso respectivo, si hubiese alguna demora por favor esperar paciente.




